M......................
........................
........................

A ........................, le ........................
Objet : 
votre démission.
Lettre en recommandé avec A.R*.
M........................,

J’ai pris connaissance de votre lettre de démission avec demande de ne pas effectuer de préavis.

N’ayant personne pour vous remplacer au pied levé, je suis dans l’obligation de refuser votre départ immédiat.

En tant que de Chef de Partie – agent de maîtrise avec une ancienneté de plus de deux ans, vous devez en principe respecter un préavis de deux mois (art. 30 de la CCN des CHR du 30 avril 1997). 

Cependant, j’ai cru comprendre que votre démission était motivée par une opportunité favorable pour votre carrière et je ne souhaite pas vous empêcher d’en profiter. 

Je suis prêt à accepter un délai de préavis plus court conciliable avec les impératifs de notre entreprise. Je vous invite donc à prendre rapidement un contact dans ce sens, avec votre futur employeur afin que nous puissions convenir d’une date de départ qui convienne à tous.

Dans l’attente de votre proposition, je vous prie de croire, M........................, en mes meilleurs sentiments.

* ou remise en main propre contre décharge.
