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Modele de fiche de paie [~ S— b
a 39 heures a jour
“ decembre 2024
au 1 decembre
Ce modéle correspond au statut d'un serveur Fichede paie (A conserver sans limitation de durée)
rémunéré au smic hotelier, bénéficiant de deux Employeur Salarié
jours de repos hebdomadaire. Il est présent lors N @ e seeil e Nom, prénoms:
des deux repas mais n’est nourri qu'une fois par AdlEsse: Adre.;,se'
jour par son employeur. Il n’a pas été absent au N° Siret . N°SS - '
cours du mois de travail effectué. Il est employé NG Urssé - Em Io.i - serveur
dans une entreprise de moins de 11 salariés. Code APE.' Nivgau ) | Echelon: 1
(1) La durée de travail dans cette entreprise est de 39 heures par g(?nvedntign Cg!%g\//g OSZN dgi/clgszd (;J 2340 DUl LB s enelit
semaine, soit 169 heures par mois. Le smic se calcule sur la base erlq CIOLE = gt
de 35 heures, soit 151,67 heures auxquelles on ajoute 4 heures Horaire de travail : 169 heures
supplémentaires par semaine majorées a 110 %. On ajoute égale- ] ! )
ment les avantages en nature nourriture pour obtenir la rémuné- Salaire Nombre d'heures Taux horaire Montant (€)
ration brute du salarie. Salaire de base (151,67 x 12) (1) 151,67 12 1820,04
Heures supp.a110 % (2) 17,33 13,20 228,76
(2) ‘Ehoraire conventionn?l étant. de 39 heures, on peut.men- Avantages en nature nourriture 22 4,22 92,84
suahsejr les 4 heures supplémentaires (4 heures x 52 semaines + Indemnités compensatrices nourriture 29 4,22 02 .84
12 mois = 17,33 heures).
Salaire brut 223448
(3) Lassiette de la CSG et de la CRDS est égale a 98,25 % du o . )
salaire brut + cotisation patronale de prévoyance et de mutuelle Cotisations sociales Part patronale Part salariale
= (2234,48 x 98,25 %) + 9,61 + 24,73 = 222972 £. Base Taux (%) Montant (€) | Taux (%) Montant (€)
CSG (déductible) (3) 222972 — — 680 15162
(4) Les partenaires sociaux de la branche des CHR ne sont pas CSG+ CR.DS (non deductibles) (3) 222972 - - 2,90 64,66
parvenus & un accord en juin 2022 pour préserver et faire évoluer SS ma ladie ) 223448 700 156,41 - -
le régime frais de santé dans la branche. Les assureurs histo- SS V!e!”esse plgfonnee ) 223448 3,55 191,05 6,90 154,18
riques de la branche des CHR, Klésia et Malakoff Humanis, ont SS V|e.|IIes.se de plafonnee o 223448 2,02 45,14 040 394
décidé des juillet 2022 de fixer la cotisation mutuelle & hauteur Con.t”bUtlon aUtO.n0m|e solidarité 223448 0,30 6,70 - -
de 1,37 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale (PMSS), ACC|dent du tra\(?" 223448 2,04 45,58 - -
mais ils n'appellent cette cotisation qu'a hauteur de 1,28%. AHOCQtlonS fa m,”'a'es _ 223448 345 7709 — —
Au 1¢ janvier 2024, en raison de la réévaluation du PMSS, la Retraite complémentaire 223448 472 10547 315 70,39
cotisation est fixée & 4996 €. Quant 2 la répartition, elle se fait Assurance chomage 223448 4,05 90,50 - -
conformément a la loi a 50/50 entre I'employeur et le salarié, CEG 223448 1,29 28,82 0,86 19,22
soit 24,73 € chacun. Vous pouvez avoir d'autres assureurs qui AGS 223448 0.25 3] - -
vous proposent des montants différents de cotisations, mais la SS Fn&}' . 223448 010 2,23 - -
répartition doit étre au minimum prise en charge 2 50 % par Taxed apprentlssage 223448 0,63 15,19 - -
I'employeur. Formation continue 223448 0,55 12,29 — —
Contribution au financement des OS 223448 0,016 0,36 — —
o ) ) o o Prévoyance 223448 043 9,61 043 961
(5) Réduction Fillon (hre aussl p. 14) a partir du 1= janvier Mutuelle frais de santé (4) 49,46 0,50 24’73 0’50 24173
2024 : entreprise de moins de 50 salariés (Fnal 0,10 %).
Coefficient : 0,2329 f L
?e ICI_en Exonération cotisations
Réduction : 2 234,48 X 0,2329 = 520,41 €. RédUCt|On FI”OH (5) 520 41
Déduction forfaitaire heures sup. (6) 17,33 1,50 26,00
(6) Les entreprises de moins de 20 salariés bénéficient d'une Réduction cotisations heures sup. (6) 228,76 11,31 25,87
déduction forfaitaire de 1,5 € par heure supplémentaire. Depuis
le 1¢ octobre 2022, les entreprises de 20 salariés et plus et de Total cotisations-contribution
moins de 250, bénéficient d'une déduction forfaitaire de 0,50 € (gfg 7060-1:25 6a 1_: (5)28 Zf :1:27%u§ 50) > 270.35
par heure supplémentaire. ' ' ’ ’
Depuis le 1 janvier 2019, les heures supplémentaires font I'ob- (503,35 - 25,87 = 47748) 47748
jet d'une réduction de cotisations salariales, dans la limite d'un -
taux de 11,31 %. Net social (7)
(2234,48-503,35=173113 €) 173113
(7) Le montant net social est constitué de 'ensemble des Net social avant impét
sommes brutes correspondant aux rémunérations et revenus I ———— turz 9284
de remplacement versées par les employeurs a leurs salariés (2234 4g8 “47748-92.84 =166416) 166 4: 16
(salaires, primes, rémunération des heures supplémentaires, ' ' T ' !
avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées a
partir du 1 janvier 2024 de I'ensemble des cotisations et contri- R
butions sociales salariales, soit 2 234,48 - 503,35 = 1731,13 €. Impét sur le revenu 8)
Montant net imposable
: L _ . (2234,48-47748-228,76+64,66+15,28 +24,73=1632,91) 1632,91
(8) Le salaire net & déclarer aux impots se compose du salaire Impot sur le revenu prélevé a la source
brut moins les cotisations sociales, moins les heures supplémen- \ 0 : 5
taires, plus la CSG-CRDS non déductible, ainsi que la CSG assise Tauxneutrea 0,5 % (salaire de 1 591 € 41653€) 816
sur les hel.lres s.up;’)lémentaires (228:76 X.98,25 % x 6,8(? % = Salaire net a payer 1656,00
15,28), qui est intégralement non déductible du revenu impo- Pavé le 31/12/2024 . tdu:
sable, plus la part patronale de mutuelle. Ce qui donne un salaire ayele parvirementau.
imposable de : 2234,48 - 47748 - 228,76 + 64,66 + 15,28 + 24,73
=163291¢€. - /
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